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ШКОЛСКИ РАЗВОЈНИ ПЛАН ОСНОВНЕ ШКОЛЕ „Херој Јанко Чмелик” Стара Пазова

за период шк. 2024/25-2028/29. године

1. ЧЛАНОВИ СТРУЧНОГ АКТИВА ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ

1. Драган Крстић-председник-представник наставника
2. Ана Склабински-Јовановић-стручни сарадник-психолог
3. Зденко Ухељи-представник јединице локалне самоуправе
4. Давид Симендић-представник Ученичког парламента
5. Власта Шаш-представник Савета родитеља

2. МОТОШКОЛЕ

“ СТАЛНО СЕ МЕЊАЈ И НАПРЕДУЈ ”
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3. ЛИЧНА КАРТА ШКОЛЕ

НАЗИВ ШКОЛЕ Основна школа „Херој Јанко Чмелик”

АДРЕСА Стара Пазова, Карађорђева 2.

ОПШТИНА Стара Пазова

ТЕЛЕФОН
022/310-631 и 022/315-362

ВЕБ-САЈТ www.hjcmelik.edu.rs

ЕЛЕКТРОНСКА ПОШТА hjcmelik@mts.rs

ДАН ШКОЛЕ 12. мај 2025. године

ПОВРШИНА ОБЈЕКТА Школска зграда
Укупна површина m23716

БРОЈ УЧЕНИКА ШКОЛСКЕ 2024/2025.ГОДИНЕ Од 1. до 4. разреда 141ученика
Од 5. до 8. разреда 164 ученика

Укупно: 305 ученика

БРОЈ ОДЕЉЕЊА УШКОЛИ
16 одељења +

Продужени боравак

БРОЈ СМЕНА У ШКОЛИ 2

ЈЕЗИК НА КОЈЕМ СЕ ИЗВОДИ НАСТАВА
Српски језик ,
Словачки језик
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4. СМЕРНИЦЕ ЗА ИЗРАДУ РАЗВОЈНОГ ПЛАНАШКОЛЕ

Школа доноси развојни план у складу са Законом о основама система образовања и васпитања( члан 50) и Закона о основном образовању и васпитању8 члан 26).
Развојни план школе саджи приоритете у остваривању образовно-васпитног рада, план и носиоце активности, критеријуме и мерила за вредновање планираних
активности и друга питања од значаја за развој установе, и то:

1.мере унапређивања образовно –васпитног рада на основу анализе резултата ученика на Завршном испиту
2.мере за унапређивање доступности одговарајућих обликаподршке и разумних прилагођавања и квалитета образовања и васпитања за децу и ученике којима је
потребна додатна подршка;
3.мере превенције насиља и повећања сарадње међу ученицима, наставницима и родитељима;
4.мере превенције осипања ученика
5.друге мере усмерене на достизање циљева образовања и васпитања који превазилазе садржај појединих наставних предмета;
6.план припреме за завршни испит;
7.план укључивања школе у националне и међународне развојне пројекте;
8.план стручног усавршавања наставника, стручних сарадника и директора;
9.мере за увођење иновативних метода наставе, учења иоцењивања ученика;
10.план напредовања и стицања звања наставника и стручних сарадника;
11.план укључивања родитеља, односно другог законског заступника у рад школе;
12.план сарадње и умрежавање са другим школама и установама;
13.друга питања од значаја за развој школе.
Развојни план садржи критеријуме и мерила за праћење остваривања развојног плана и служи као ослонац за израду школског програма и годишњег плана рада
школе.
Главне смернице, показатеље и мере унапређења, за израду Развојног плана, даје Тим за самовредновање и предходни извештај о спољашњем вредновању
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5.НАШАМИСИЈА

Тежимо да постанемо савремена школа, која непрекидно унапређује наставни процес, развија практична знања код ученика и негује тимски рад. У наредном
периоду радићемо и на побољшању маркетинга и промоције школе. Запослени школе ће се залагати за дугорочни педагошки развој школе и побољшање
безбедносних услова свих ученика и наставника.
Квалитетно образовање као кључ напретка даје нам способност да исправно сагледамо свет око себе, да доносимо праве одлуке и да на најбољи начин
искористимо шансе које нам се пружају.
У наредном периоду шола ће допринети даљем развоју позитивних људских вредности код ученика, као и унапређивању односа заснованих на међусобном
поштовању, сарадњи и солидарности, уважавање различитости.
Циљ нам је да обезбедимо што безбедније окружење за наше ученике и запослене.

6.НАША ВИЗИЈА

Желимо да постанемо школа која константно унапређује наставни процес, побољшава међусобне односе, развија способности и интересовања ученика да бисмо је
сви волели, радо долазили и добро се осећали у њој. Неговаћемо квалитетне људске вредности ( самопоштовање, радне навике, пријатељство, ) . Наша школа ће
бити место на коме ће се рађати нове идеје, неговати таленти и унапредити знања и животне вештине .
Тежимо да створимо модерну и безбедну средину за све, квалитетном сарадњом свих чинилаца школског живота.
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7.РАЗВОЈНИ ПОТРЕБЕ
Током анализе постојећег стања квалитета рада школе, путем , Извештаја о самовредновању стандарда квалитета рада установе, прикупљени су подаци, сугестије и
идеје на основу којих је препознат низ потреба и приоритета неопходних за успешно функционисање свих аспеката наставног процеса и квалитетан рад школе.

Потребе које су препознате:

- Организација заједничких акција у циљу јачања осећања припадности школи
- Побољшање подршке ученицима у процесу учења
- Јачање ученичких и наставничких компетенција
- Стварање услова за веће напредовање ученика са изутетним способностима
- Понуду ванаставних активности више прилагодити интересовањима ученика
- Промоција школе и постигнућа ученика
-Унапредити интерни систем награђивања ученика и наставника
-Прилагођавање наставе индивидуалним потребама ученика
- Учешће у пројектима ради развоја предузетничких компетенција
- Повећање броја активности за развијање социјалних потреба и вештина ученика
- Развијање конструктивнијих односа са родитељима
-Укључивање родитеља у конкретне активности у кључним областима квалитета
- Виша постигнућа ученика на завршном испиту
- Ученик се подстиче да прикупља, процењује и анализира идеје
- Појачати превентивне активности ради повећања безбедности деце
-Развој иновативне праксе и нових образовних решења

8. АНАЛИЗА ПОСТОЈЕЋЕГ СТАЊА – ПРИОРИТЕТИ ПО ОБЛАСТИМА КВАЛИТЕТА
Резултати САМОВРЕДНОВАЊА:
Резултати самовредновања на основу Правилника о стандардима квалитета рада установе. Области квалитета оцењиване су оценама од 2 до 4, где је оцена 2
најнижа оцена, а оцена 4 највиша оцена.
Просечна оцена добијена самовредновањем: 3,30
Испитаници: наставници, ученици и родитељи

1. Планирање, програмирање и извештавање: просечна оцена 3,38
2.Настава и учење: просечна оцена 3,34
3.Образовна постигнућа ученика: просечна оцена 3,35
4. Подршка ученицима: просечна оцена 3,18
5. Етос: просечна оцена 3,22
6. Организација рада школе и управљање људским и материјалним ресурсима: просечна оцена 3,35
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8.1. ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ ИИЗВЕШТАВАЊЕ
Све активности запослених у школи усмерене су ка подизању квалитета рада школе, због тога се акценат ставља на аналитичкој процени у планирању и
програмирању целог процеса рада установе. Сви учесници у животу школе учествовали су у анкетама и дали свој допринос за даљи развој, промене и иновације.
Усмерени смо у правцу дигитализације и савременог вођења администрације. Законску и педагошку документацију водимо у електронској форми, израда
распореда часова ради се такође електронски.
Документацију школе сваке године услађујемо са законским регулативама. Годишњи план рада школе садржи све податке потребне за остварење Програма наставе
и учења. Школски програм, Развојни план установе као кровне документе израђујемо на период од 4. године. Стручна тела, Активи и Тимови као и наставни процес
наставници редовно планирају и извештавају о раду. Планови садрже све елементе прописане законом и усклађени су са специфичним условима локалне средине.
Извештавање ћемо, као и до сада радити на полугодишњем и годишњем нивоу. Извештаје предајемо у базу података школе.
Приоритетни Стандард и индикатор за даљи развој у овој области
1.3.. Планирање образовно- васпитног рада усмерено је на развој и остваривање циљева образовања и васпитања, стандарда постичнућа/исхода у наставним
предметима и општих међупредметних и предметних компетенција

1.35.Планирање васпитног рада са ученицима засновано је на на аналитичко-истраживачким подацима, специфичним потребама ученика и условима окружења
ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: 1. Програмирање, планирање и извештавање
РАЗВОЈНИ ЦИЉ: Планирање васпитног рада у складу са потребама ученика и могућностима школе

АКЦИОНИ ПЛАН ПЛАН ЕВАЛУАЦИЈЕ

ПОДРУЧЈЕ РАДА АКТИВНОСТ НОСИОЦИ ВРЕМЕ НАЧИН ОСОБЕ ЗАДУЖЕНЕ ЗА ВРЕМЕ
АКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИЈЕ ПРАЋЕЊА/ИНДИКАТОРИ ЕВАЛУАЦИЈУ/ПРАЋЕЊЕ ЕВАЛУАЦИЈЕ

Истраживање и анализа
података добијених
истраживањем специфичних
потреба ученика и условима
средине Директор, ученици, -Годишњи план рада Директор, стручна

Крај школске
године

1.1.Планирање васпитног
рада са ученицима Израда планова наставници,

У току шк.године
почев од -Полугодишњи и годишњи служба,Тим за квалитет

, психолог, 2024/ 2025.
извештаји,
-Резултати истраживања рада установе, Школски

Ученички одбор,

парламент,Савет
-веће задовољење
потреба ученика

родитеља,
Школски одбор
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8.2. НАСТАВА И УЧЕЊЕ
Наставници ће примењивати одговарајућа дидактичко-методичка решења на часу, користећи наставне методе које су ефикасне у односу на циљ часа, поступно ће
постављати све сложенија питања и задатке. Акценат ће бити на ефикасном управљању процесом учења на часу, структурирању и повезивању делова часа и
проверама да ли су постигнути циљеви часа. Наставник треба да ствара подстицајну атмосферу за рад на часу и мотивише ученике да активно учешћеу у раду.
У наредном периоду потребно је даље оснаживање ученика, да постављају сопствене циљеве и процењују свој напредак, као и на максималну примену нових
технологија у наставном процесу.

Приоритетни Стандарди и индикатори за даљи развој у овој области:

2.2. Наставник прилагођава рад на часу образовним и васпитним потребама ученика

2.3.Ученици стичу знања , усвајају вредности , развијају вештине и компетенције на часу
2.3.3.Ученик прикупља, критички процењује и анализира идеје, одговоре и решења
2.5.4. Ученик има могућност избора у вези са начином обраде теме, обликом рада или материјала
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ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: 2. Настава и учење

РАЗВОЈНИ ЦИЉ: Подстицање промена у начину рада са ученицима

АКЦИОНИ ПЛАН ПЛАН ЕВАЛУАЦИЈЕ

ПОДРУЧЈЕ РАДА АКТИВНОСТ НОСИОЦИ ВРЕМЕ НАЧИН ОСОБЕ ЗАДУЖЕНЕ ЗА ВРЕМЕ
АКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИЈЕ ПРАЋЕЊА/ИНДИКАТОРИ ЕВАЛУАЦИЈУ/ПРАЋЕЊЕ ЕВАЛУАЦИЈЕ

2.1.Наставници
прилагођавају темпо
рада на часу у
зависности од структуре
одељења

Обезбедити могућност да
ученици дуже раде задатке,
прилагодити темпо обраде
градива могућностима
ученика наставници, - на дневном - израђена припрема за час, Директор, стручна служба Током шк.г.

Нивоу почев од
2024/

-израђена
индивидуализација или ИОП
-Оперативни план Тим за квалитет рада

-најмање на
крају сваког
тромесечја

2025. школске -прилагођен темпо установе
године - присуство на часу

- евалуација часа
.

2.2. Наставник показује
отвореност за идеје
ученика, које су у
функции учења наставници

- на дневном
нивоу у току
целе шк.године

- израђена припрема за час
-већа активност и мотивација
на часу
-Посета часовима
-Угледни часови -Директор Током шк.

ефикасно управља

Обезбдити могућност
ученицима да излажусвоје
идеје, износе оригинална и
креативна решења развијају
своје компетенције

Почев од
2024/25 - провере знања -стручне службе у току Од 2024/25

процесом учења на - евалуација посете часова године
часу. Тим за квалитет рада

установе
2.3. Примена
различитих метода и
техника рада, које
повремено може да
бира ученик Организовати наставу која ће наставници, - - израђени планови Преглед директора и Од шк.

пружити ученицима стицање ученици у току - израђени пројекти стручне службе у току 2024/ 2025.
. знања, усвајање вредности, сваке - евалуација посете часова године

развијање вештина и свих школске Тим за квалитет рада
Компетенција, на различите
начине године -разноврсност идеја установе
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8.3. ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА

У наредном периоду треба обратити пажњу да ученици којима је потребна додатна подршка у образовању остварују постигнућа у складу са индивидуалним
циљевима учења, да ученици који похађају допунску наставу покажу напредак у учењу, те да се побољшају поступци праћења успешности ученика. Потребно је
унапредити методе рада, како би се подигла мотивација за учење. Такође, пажњу треба усмерити и на подизање успешности остварених стандарда основног и
напредног нивоа.Потребно је да резултати на Завршном испиту буду барем на нивоу просека.
Приоритети за даљи развој у овој области су:
3.1.1. Резултати ученика на завршном испиту су на нивоу или изнад нивоа републичког просека
3.2. 8.Резултати националних и међународних тестирања користе се функционално за унапређивање наставе и учења

ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: 3. Образовна постигнућа ученика

РАЗВОЈНИ ЦИЉ: Резултати ученика на тестирањима и на завршном испиту су на нивоу просека , резултати се користе за унапређење наставе

АКЦИОНИ ПЛАН ПЛАН ЕВАЛУАЦИЈЕ

ПОДРУЧЈЕ РАДА АКТИВНОСТ НОСИОЦИ ВРЕМЕ НАЧИН ОСОБЕ ЗАДУЖЕНЕ ЗА ВРЕМЕ ЕВАЛУАЦИЈЕ
АКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИЈЕ ПРАЋЕЊА/ИНДИКАТОРИ ЕВАЛУАЦИЈУ/ПРАЋЕЊЕ

3.1. Школа мотивише
ученике, за што боље
резултате на завршном
испиту и држи продужену
припремну наставу у току
шк.године Планирати и Директор, - на годишњем - реализација мера и - посете директора и стручне Током шк.

реализовати ученици, Нивоу од планова припреме за службе припремној настави године
квалитетан програм наставници, 2024/ 2025. завршни испит,
припреме ученика за ученици школске године - распоред одржавања Тим за квалитет рада
завршни испит психолог, припремне наставе установе

- полугодишњи и годишњи
извештаји,
извештаји о резултатима
завршног испита
--Резултати ученика достижу
одређене нивое постигнућа

3.2. Резултати ученика

Користити резултате
Тестирања за
унапређење наставе наставници У току шк.године

- извештаји о резултатима на
тестирањима ученика - увид директора и стручне Током шк.године

На тестирањима и
такмичењима , користе
се за унапређивање
наставе службе у току посете часова
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8.4. ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА
У школи функционише систем пружања подршке ученицима. У пружању подршке ученицима Школа остварује комуникацију са породицом и релевантним
установама.. На основу анализе успеха предузимају се мере подршке ученицима.
Подстиче се лични, професионални и социјални развој ученика. У школи се промовишу здрави стилови живота и заштита човекове околине. Планира се још веће
укључење ученика у пројекте школе.
У школи се израђују индивидуални образовни планови . Такође, школа сарађује са релевантним институцијама и појединцима у циљу повећања подршке деци.

Приоритети за даљи развој у овој области су:

4.2.У школи се подстиче лични, професионални и социјални развој ученика

4.3.У школи функционише систем подршке ученицима из осетљивих група и ученицима са изузетним способностима

Индикатори:

4.2.2.. На основу праћења укључености ученика у ваннаставне активности и интересовања ученика, школа утврђује понуду ваннаставних активности
4.2.1. У школи се организују програми/активности за развијање соц вештина
4.3.4. У школи се организују компензаторски програми/активности за подршку учењу за ученике из осетљивих група
4.3.5.Школа има успостављене механизме за идентификацију ученика са изузетним способностима и ствара услове за љихово напредовање
4.3.6.Школа сарађује са релевантним институцијама и појединцима у подршци ученицима из осетљивих група и ученицима са изузетним способностима



11

ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: 4. Подршка ученицима

РАЗВОЈНИ ЦИЉ: Ученици у школи имају адекватну подршку

АКЦИОНИ ПЛАН ПЛАН ЕВАЛУАЦИЈЕ

ПОДРУЧЈЕ РАДА АКТИВНОСТ НОСИОЦИ ВРЕМЕ НАЧИН ОСОБЕ ЗАДУЖЕНЕ ЗА ВРЕМЕ ЕВАЛУАЦИЈЕ
АКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИЈЕ ПРАЋЕЊА/ИНДИКАТОРИ ЕВАЛУАЦИЈУ/ПРАЋЕЊЕ

4.1. У школи

Организовање
активности за
развијање
соц.вештина наставници - на годишњем

- израђени планови и
пројекти

Директор и Тим за
подршку ученицима Током шк. године

Се подстиче социјални
развој

Психолог
Соц. Радница
Центра за соц
рад нивоу - реализација

- евалуација
-сваке године одржати
радионице у петом разреду

Тим за квалитет рада
установе

4.2. У школи се нуде
ученицима ваннаставне
активности на основу
интересовања и
њиховог праћења
укључености у
активности

Подстицати Директор, - на годишњем

- Присуство на ваннаставним
активностима
-Анкете у вези интересовања Директор, стручне службе, Током шк. године

лични, ученици, Нивоу сваке - евалуација Тим за квалитет рада
наставници, школске године установе

- полугодишњи и годишњи - израђен документ,
развој свих психолог, извештаји, - евалуација
ученика у школи Ученички

парламент,
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Савет родитеља,

4.3. У школи

Прилагодити
индивидуализова
н приступ настави

Наставници,
психолог - израђени планови Преглед директора и Током шк. године

функционише систем у току израђени пројекти стручне службе у току

пружања подршке
ућењу у

Тим за подршку
ученицима
Тим за ИОП школске реализација посете часова.

Из осетљивих група функцији године евалуација Тим за квалитет рада
индивидуалног установе
напредовања Документација,
свих ученика

4.4. У школи Пружати наставници - на месечном - израђени планови Преглед директора и Током шк. године

функционише систем подршку нивоу у току - ИОП- и
стручне службе у току
посете часовима

Идентификације ученика
са изузетним
способностима и стварају
се услови за њихово
напредовање ученицима кроз

Психолог

Директор
. - евалуације посете часова

ваннаставне школске године Тим за квалитет рада

активности и

Установе
Тим за инклузивно
образовање
Документација којом се
прати напредовања
ученика

сарадњу са
-Повећан број ученика са
ИОП-3

родитељима и
релевантним
институцијама и
појединцима

8.5. ЕТОС

Приоритетни стандарди и индикатори за даљи развој у овој области су:
5.2..Резултати ученика и наставника се подржавају и промовишу
5.2.22У школи се примењује интерни систем награђивања ученика и запослених за постигнуте резултате
5.3. У школи функционише систем заштите од насиља.
5.4. У школи је развијена сарадња на свим нивоима
5.4.5.Наставници, ученици и родитељи организују заједничке активности у циљу јачања осећања припадности школи
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5.5. Школа jе центар иновациjа и васпитно-образовне изузетности

ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: 5. Етос

РАЗВОЈНИ ЦИЉ: Резултати и иновације ученика и наставника се подржавају , промовишу се заједничке активности и превенција насиља

АКЦИОНИ ПЛАН ПЛАН ЕВАЛУАЦИЈЕ

ПОДРУЧЈЕ РАДА АКТИВНОСТ НОСИОЦИ ВРЕМЕ НАЧИН ОСОБЕ ЗАДУЖЕНЕ ЗА ВРЕМЕ
АКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИЈЕ ПРАЋЕЊА/ИНДИКАТОРИ ЕВАЛУАЦИЈУ/ПРАЋЕЊЕ ЕВАЛУАЦИЈЕ

5.2. Резултати ученика и Подржавати и Директор, Током целе - промовисање резултата Директор, стручне службе Крај шк.године
наставника се промовисати резултате ученици, путем сајта школе и фејсбук године
подржаваjу и ученика и наставника наставници, школске године странице, полугодишњи и Тим за квалитет рада установе

промовишу.

У школи
примењивати интерни
сиситем награђивања Наставничко веће годишњи извештаји, - полугодишњи и годишњи

- евалуација извештаји,
Ученички

парламент,
-Број награђених ученика
и наставника

Савет
родитеља,
Школски одбор

5.3. У школи Обезбедити Директор,
Током целе
шк.године - израђени планови Преглед директора и стручне Током шк.

функционише систем функционисање мреже ученици,

- извештаји
-Смањење броја насилних
ситуација службе у току посете часова године

заштите од насиља. за решавање проблема наставници, Тим за квалитет рада установе
насиља у складу са родитељи - израђени планови
Протоколом психолог, - извештаји

Ученички
Појачати превентивне
активности парламент,

Савет родитеља
Стучњаци изван
установе

5.4. У школи је развијена
сарадња на свим
нивоима

Организација
заједничких активности
у циљу јачања осећања
припадности школи Директор, - на годишњем - израђени

Тим за међупредметне
компетенције Током шк.

ученици, нивоу у току планови,израђени године
наставници, . пројекти,реализација, Тим за квалитет рада установе
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Родитељи школске године евалуација - извештаји
- извештаји -школски сајт

Ученички

парламент,

- повећано
задовољство свих
учесника активности

Савет
родитеља,
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5.5. Школа jе центар

Школа развија иноватив
на решења и промовише
их у широј и ужој
заједници Директор, - на годишњем - израђени планови Преглед директора и стручне Током шк. године

иновациjа и васпитно- ученици, нивоу у току - извештаји службе у току посете часова
образовне изузетности. наставници, 2024/2025. - евалуације Тим за квалитет рад-евалуације

Наставничко веће школске године - продукти рада и
психолог, дигитални материјали - продукти рада и дигитални
Ученички материјалиа установе

парламент,
-школа је препозната по
иновацијама

Савет
родитеља,
Школски одбор

8.6. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДАШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕЉУДСКИМИМАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА
Директор школе учествује у планирању активности заједно са Тимовима и Активима , већима и другим актерима који учествују у животу школе у вези са
организацијом рада школе и извештава Педагошки колегијум, Наставничко веће и Школски одбор о реализацијама тих активности. У школи се планирају и
спроводе дежурства наставника и ученика. У Школи је дефинисана организациона структура, дефинисане су процедуре избора и рада органа управљања,
руковођења, саветодавних органа. Постоји Статут Школе, Правилник о организацији рада и систематизацији послова. У Школи су дефинисани стручни тимови и
одређени су координатори стручних тимова и актива. Стручна тела и тимови формирани су у складу са компетенцијама запослених.
Директор организује и води састанке Педагошког колегијума. Показује отвореност за промене и иницира иновације, уважава различита мишљења и обезбеђује
добру комуникацију међу запосленима. Директор развија партнерство са другим установама и локалном заједницом. Подржава и аплицира конкурисање школе у
оквиру разних пројеката из области образовања.
Стручни органи школе прате и анализирају успех и владање ученика. Стручни сарадници остварују педагошко-инструктиван рад у скалду са планом рада и
потребама школе у виду помоћи ученицима у савладавању тешкоћа у учењу и у виду помоћи одељенским старешинама у реализацији рада и решавања насталих
проблема. Тим за самовредновање континуирано остварује самовреновање рада школе у складу са прописима.
Потребно је константно унапређивари рад школе кроз истицање значаја правих вредности, професионализам и различите маханизме за мотивацију запослених
и ученика.
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Приоритетни стандарди за даљи развој у овој области су:

6.1.Руковођење директора је у функцији унапређења рада школе
6.6. Школа подржава инициjативу и развиjа предузетнички дух.

ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: 6. Организација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима
РАЗВОЈНИ ЦИЉ: Руковођење је у функции мотивисања запослених као и развоја предузетничког духа

АКЦИОНИ ПЛАН ПЛАН ЕВАЛУАЦИЈЕ

ПОДРУЧЈЕ РАДА АКТИВНОСТ НОСИОЦИ ВРЕМЕ НАЧИН ОСОБЕ ЗАДУЖЕНЕ ЗА ВРЕМЕ
АКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИЈЕ ПРАЋЕЊА/ИНДИКАТОРИ ЕВАЛУАЦИЈУ/ПРАЋЕЊЕ ЕВАЛУАЦИЈЕ

6.1.Руковођење
директора

Подстицати мотивацију
запослених користећи
различите механизме Директор -на годишњем -израђен документ о стручном Директор,

Током сваке
шк.године

су у функциjи
унапређења рада
школе

нивоу од
школске 2024/ усавршавању, Тим за квалитет рада
2025. школске -полугодишњи и годишњи установе
године извештаји, Тим за самовредновање

Тим за стално стручно
усавршавање,Школски

-повећана мотивација наставника одбор
-реализација плана
стручног усавршавања

6.2. Школа подржава Развијати сарадњу и Директор, ученици, -на годишњем -израђени планови Извештај о пројектима - Током сваке шк.
инициjативу и мрежу са другим наставници, нивоу од почетка -акциони план Тим за пројекте године

развиjа установама, психолог, Ученички 2024/ 2025
-реализација
-израђени пројекти -реализација плана

предузетнички дух. привредним и парламент, школске Тим за квалитет рада

непривредним Савет родитеља, године
-развијеније предузетничке
компетенције установе

организацијама и Школски одбор
локалном заједницом
у циљу развијања
предузетничких
компетенција ученика и
наставника

6.2.Школа подржава Повећати укњученост Директор, ученици, -на годишњем -израђени акциони план Тим за Извештаји о раду Крај шк.године
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иницијативу и развија
предузетнички дух

ученика и родитеља у
конкретне активности у
кључним областима
квалитета

наставници, нивоу од обезбеђивање квалитета и развој
психолог, Тим за 2024/ 2025. установе и Тима за
обезбеђивање школске самовредновање
квалитета и развој године -реализација Тим за квалитет рада
установе, Ученички установе

парламент,
-повећана укљученост у
конкретне активности Тим за самовредновање

Савет родитеља,
Школски одбор

21
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9.1 Мере унапређења образовно-васпитног рада на основу анализе резултата на завршном испиту

ОПШТИ ЦИЉ: Подизање нивоа успешности ученика на завршном испиту ЕВАЛУАЦИЈА

СПЕЦИФИЧНИ ПЛАНИРАНЕ НОСИОЦИ ВРЕМЕ ПОКАЗАТЕЉИ ОСОБЕ ЗАДУЖЕНЕ ЗА ЕВАЛУАЦИЈУ И ВРЕМЕ
ЦИЉЕВИ АКТИВНСОТИ АКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИЈЕ ОСТВАРЕНОСТИ ПРАЋЕЊЕ ОСТВАРЕЊА ЕВАЛУАЦИЈЕ

Анализа постигнућа на Предметни Август текуће Резултати на Директор школе, стручна служба и Септембар текуће

1. Унапређење
завршном испиту наставници, стручна школске године завршном испиту и школске године

служба, наставник статистички
образовних информатике извештај

активности на

Анализа усклађености Предметни
Август септембар
текуће Резултати на Директор школе и стручна служба Септембар текућеоснову анализе

оцена на крају године наставници, стручна године завршном испиту и школске годинерезултата ученика
са оствареностима служба статистички извештај активана завршном
образовних стандарда извештај; просек на предметне наставеиспиту
на завршном испиту крају школске

године

Израда Акционог Педагошки
Август септембар
текуће Просек на завршном Директор школе и стручна служба; Септембар текуће

плана за подизање колегијум, године испиту је изнад извештај актива предметне наставе године
нивоа успешности предметни просека Републике
ученика – израда наставници Србије
плана и програма
провере остварености
образовних стандарда
из датих предмета
Мотивисање ученика Наставници, 2024-2029 Повећан број Евиденција присутних ученика Крај текуће
за похађање часова одељенске ученика који (дневници); одељенске старешине школске године
припремне наставе старешине, похађају часове

родитељи припремне наставе
из свих предмета

Спровођење Предметни Почетак септембра Корекција Одељенске старешине, Педагошки Крај септембра
иницијалног наставници оперативних колегијум текуће шк. године
тестирања планова у складу са

добијеним
резултатима

2. Унапређење Квалитативна и Предметни актив и Крај септембра Корекција Педагошки колегијум, Директор Крај првог квартала
квантитативна анализа Педагошки оперативних текуће шк. године

образовних постигнућа ученика са колегијум планова у складу са
активности на

доношењем предлога добијеним
основу анализе

активности и мера за резултатима и меререзултата ученика даљи рад за унапређење
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на иницијалним
Упознавање Педагошки Почетак октобра Повећан број Педагошки колегијум, Директор, Прво Наставничкотестовима
наставника, ученика и колегијум на ученика на записник са Наставничког већа већ након
родитеља са Наставничком већу допунској и спроведених
постигнућима ученика и одељенске додатној настави активности текуће
и анализом резултата старешине шк. године
иницијалног теста и
планом активности

3. Унапређење Израда и спровођење Предметни На основу месечних Урађен план и Извештај Предметних актива Крај првог и другог
образовни контролних задатака и наставници оперативних програм активности полугодишта

активности на провера остварености планова рада и мера за
основу анализе образовних стандарда унапређење (по

резулатат ученика одељењима)
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на контролним Квалитативна и Предметни активи, Квартално током Побољшана Директор школе; Анализа постигнућа Крај првог и другог
задацима из квантитативна анализа Педагошки текуће шк. године допунска и ученика; Извештај о предузетим полугодишта

предмета који се постигнућа ученика са колегијум припремна настава; мерама за даљи рад текуће шк. године
полажу на доношењем предлога побољшан успех

завршном испиту активности и мера за ученика (на крају
даљи рад школске године и на

завршном испиту)
Упознавање Педагошки На родитељским Повећан број Директор школе, Записник са Крај првог и другог
наставника, ученика и колегијум на састанцима ученика на родитељског састанка полугодишта
родитеља са Наставничком већу допунској и текуће шк. године
постигнућима ученика и одељенске додатној настави;
и анализом резултата старешине побољшан успех
донесених планом ученика
активности

4. Унапређење Прилагођавање Предметни Септембар Повећан број Директор школе, увид у планове; Октобар и март
садржаја планова и садржаја наставници (прилагођавање ученика на побољшан успех ученика текуће шк. године

припремне, припремне и допунске планова и садржаја) допунској, додатној
допунске и наставе, усклађивање Почетак другог и припремној

додатне наставе распореда редовне и полугодишта
на основу анализе припремне наставе (усклађивање

резултата на распореда)
завршном испиту
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9.2. Мере за унапређење доступности одговарајућих облика подршке и прилагођавања и квалитета
образовања и васпитања за ученике којима је потребна додатна подршка

ОПШТИ ЦИЉ: Пружање подршке ученицима у оквиру инклузије ЕВАЛУАЦИЈА

СПЕЦИФИЧНИ ПЛАНИРАНЕ НОСИОЦИ ВРЕМЕ ПОКАЗАТЕЉИ ОСОБЕ ЗАДУЖЕНЕ ЗА ВРЕМЕ
ЦИЉЕВИ ОСТВАРЕНОСТИ ЕВАЛУАЦИЈУ И ПРАЋЕЊЕ

АКТИВНСОТИ АКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИЈЕ ЕВАЛУАЦИЈЕ
/ОЧЕКИВАНИ РЕЗУЛТАТИ ОСТВАРЕЊА

Интензивирање
Предузимање мера за Стручна служба, Август текуће Одговарајући број Педагошки колегијум, Септембар текуће
упис и редовно Тим за инклузију школске године, (сразмерно укупном броју Одељенско веће, извештаји школске године;

рада са похађање наставе континуирано ученика школе) ученика из Тимова крај школске
ученицима којима ученика у оквиру током шк. године програма инклузије године
је потребна инклузије
додатна подршка

Израда плана и Тим за инклузију Август текуће план који би пружио Директор школе; извештај Септембар текућеу учењу
програма рада школске године наставницима и ученицима актива Тима за инклузију школске године
школског Тима за боље услове за остваривање
инклузивно циљева наставе
образовање
Препознавање ученика Тим за инклузију, Август текуће Ученици би били укључени у Директор школе и педагог; Септембар текуће
са сметњама у развоју, стручна служба, школске године и програм за додатну извештај Тима за инклузију школске године

Интензивирање као и из осетљивих одељенски јун након тестирања подршку
група и даровитих старешина, првакарада са
ученика предметниученицима којима

наставниције потребна
додатна подршка
у учењу

Израда индивидуалних Тим за инклузију, Почетак школске Постојање ИОП 1-3 Директор школе, Тим за Септембар и

образовних планова за предметни године, затим
Оствареност садржаја
Који је планиран ИОП-ом инклузију, непосредан рад јануар текуће шк.

ученике са сметњама у наставници тромесечно, године
развоју и даровитих односно
ученика (ИОП 1-3) полугодишње

Интензивирање Организовање стручног Директор школе, У складу са Наставници оспособљени за Директор школе, извештај са Крај текуће шк.
акредитованог Тим за инклузију, Годишњим планом индивидуализацију и семинара, фотографије годинерада са
семинара за Тим за стручно рада диференцијацију наставногученицима којима
наставнике из области усавршавање процесаје потребна
инклузије
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додатна подршка Евиденција и праћење Тим за инклузију Током шк. године Повећан ниво остварености Директор школе, евиденција Полугодиште и
у учењу укључивања ученика исхода / циљева Тима за инклузију крај школске

(којима је потребна образовања ученика године
дидатна подршка) у
школске активности
Организовање Стручна служба, На основу Извештај стручне службе са Тим за инклузију, непосредан Крај текуће шк.
подршке за родитеље одељенске Годишњег плана организоване подршке увид године
деце којима је старешине, Тим за рада школе
потребна додатна инклузију
подршка у учењу
Повећан обим сарадње Директор школе, 2021-2029. Ученици којима је потребна Педагошки колегијум и Крај текуће шк.
и посете стручних лица стручна служба, Тим континуирано додатна подршка остварују директор школе; Тим за године
школи; сарадња са за инклузију током шк. године образовне циљеве; инклузију
интеррресорном Наставници у сарадњи са

Интензивирање комисијом, другим стручним лицима
рада са школама, установама, унапређују индивидуалне
ученицима којима удружењима и облике рада
је потребна појединцима у циљу
додатна подршка пружања додатне
у учењу подршке ученицима

Набавка стручне Тима за инклузију, 2024-2029. Повећан број стручне Одељенски старешина и Тим за Полугодиште и
литературе и уџбеника стручна служба, континуирано литературе за рад са инклузију, директор, крај шк. године
за рад са ученицима из учитељи, током шк. године ученицима из програма библиотекар
програма инклузије одељенске инклузије у циљу

старешине, побољшања квалитета
предметни пружања додатне подршке
наставници
Тим за инклузију и Континуирано Ученици којима је потребна Директор школе, евиденција Крај шк.
стручна служба током шк. године додатна подршка Тима за инклузију године

сарадња са
релевантним
институцијама,
сарадња са средњим
школама о
могућностима даљег
школовања
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Вредновање квалитета Тима за инклузију Полугодиште и крај Квалитет ИОП-а, Директор школе, евиденција Крај првог и другог
имплементације ИОП-а школске године индивидуализација наставе Тима за инклузију полугодишта

Интензивирање у школи је на завидном нивоу;
рада са ученици остварују
ученицима којима образовне циљеве
је потребна
додатна подршка
у учењу

9.3 Мере превенције насиља и повећања сарадње међу ученицима, наставницима и родитељима

ОПШТИ ЦИЉ:Мере превенције насиља и повећање сарадње међу ученицима, наставницима и родитељима ЕВАЛУАЦИЈА

СПЕЦИФИЧНИ ПЛАНИРАНЕ НОСИОЦИ ПОКАЗАТЕЉИ ОСОБЕ ЗАДУЖЕНЕ ЗА ВРЕМЕ
ЦИЉЕВИ ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ ОСТВАРЕНОСТИ ЕВАЛУАЦИЈУ И ПРАЋЕЊЕАКТИВНСОТИ АКТИВНОСТИ ЕВАЛУАЦИЈЕ

/ОЧЕКИВАНИ РЕЗУЛТАТИ ОСТВАРЕЊА
1.Повећање Писање плана рада Тима Тим за заштиту Септембар Постојање индикатора за Директор школе, план Крај текуће шк.
сарадње међу за заштиту ученика од ученика од праћењепрограма заштите активности и извештај Тима године
ученицима, насиља насиља од насиља, злостављања и
наставницима, занемаривања
управом школе и Организовање Стручна служба, 2024-2029 године Број присутних полазника Директор школе, Извештај Крај текуће шк.
родитељима едукативних предавања родитељи, Тим за радионица Тима за заштиту ученика од Године

и радионица за ученике, заштиту ученика насиља
родитеље и запослене од насиља
Тим за заштиту ученика Тим за заштиту Децембар текуће Смањен је број Директор школе; постојање Децембар текуће
од насиља укључује у ученика од школске године дисциплинских поступака у Плана укључивања школске године
свој рад представнике насиља, године односу на претходни представника Ученичког
Вршњачког тима представници период парламента

Вршњачког тима
Упознавање ученика, Педагошки На првом Смањен број Директор школе; извештај Крај првог квартала
наставника и родитеља колегијум, родитељском састанку дисциплинских поступака у Педагошког колегијума текуће шк. године
са правилима понашања одељенске текуће године; односу на претходни
и обавезама ученика и старешине период
наставника

Организовање програма Тим за заштиту У току текуће школске Смањен број насилног Стручна служба; извештаји и Крај текуће шк.
превенције од насиља у ученика од године понашања међу ученицима; записници године
виду припреме насиља смањен број
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радионица дисциплинских поступака
Обележавање Дана Тим за заштиту 16. новембар – Дан Учешће ученика у Директор школе; Тим за Крај првог
толеранције - радионице ученика од толеранције обележавању Дана заштиту ученика; полугодишта
Вршњачког тима ради насиља; толеранције; разумевање презентација прослеђена текуће шк. године
развијања солидарности Вршњачки тим потребе ученика за ученицима
и емпатије код ученика солидарношћу и

толеранцијом
Стручно усавршавање Директор школе и На основу Годишњег Обученост наставника за Директор школе; извештаји Крај текуће шк.
запослених из области Тим за стручно плана рада школе ненасилну комуникацију и са семинара: извештај Тима године
ненасилне комуникације усавршавање решавање проблема за стручно усавршавање
и конструктивног
решавања конфликата
организовањем
семинара

2. Побољшање Упознавање наставника Тим за заштиту Август текуће шк. Повезивање обавеза и Директор школе; записник са Септембар текуће
активности о обавезама и ученика од године одговорности наставника седнице Наставничког већа шк. године
дежурних одговорностима насиља
наставника дежурних наставника

Појачано дежурство Наставници 2024-2029 Смањен број нежељених Директор школе; Полугодиште и крај
наставника ситуација на одморима и у шк. године

слободно време
Побољшање плана Координатор за Почетак године Појачано дежурство Директор школе; непосредан Полугодиште и крај
дежурства наставника распоред наставника увид: књига дежурства школске године

3. Формирање Одељенске старешине Одељенске Септембар текуће Формиран вршњачки тим Директор школе, Стручна Септембар текуће
вршњачких 8.разреда предлажу старешине школске године служба. Одељенске шк. године
тимова и представнике за старешине
едукација Вршњачки тим

Организовање семинара Стручна служба Током школске Број присутних полазника Директор школе, Стручна Крај текуће шк.
и радионица за ученике године семинара и радионица служба; извештаји са године
чланове вршњачких семинара и радионица
тимова, наставнике и
стручне сараднике

31
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Израда плана Тим за заштиту Септембар текуће Вршњачка медијација се Директор школе; План рада Крај првог и другог
организације вршњачке ученика од школске године спроводи по плану и Вршњачког тима полугодишта
медијације насиља програму текуће шк. године

4. Праћење и Снимање и анализа Тим за заштиту Током првог Постојање анализе Директор школе и Стручни Крај полугодишта
анализа случајева стања безбедности у ученика од полугодишта текуће безбедности актив за развојно текуће шк. године
непримереног установи насиља школске године планирање; анализа
понашања безбедности

Допуна и ревизија Тим за заштиту Септембар текуће Сачињен програм Директор школе; Програм Крај првог
Програма превентивних ученика од школске године интервентних активности превентивних и полугодишта
и интервентних насиља интервентних активности текуће шк. године
активности у складу са
нивоима ризика
Сачињавање плана Тима за заштиту Септембар текуће Постојање плана сарадње Директор школе; план Крај првог
сарадње са породицом, ученика од школске године сарадње, извештај Тима за полугодишта
локалном заједницом и насиља заштиту ученика од насиља текуће шк. године
појединачним
институцијама ради
успостављања
спољашње заштитне
мреже

9.4. Mере превенције осипања ученика
Школа утврђује постојање индивидуалних, породичних, школских и системских фактора који утичу на осипање у образовању и постојећих мера превенције.Сви
запослени у школи ће настојати да унапреде квалитет наставе зато што је квалитетна настава прилагођена сваком ученику један од најважнијих чинилаца успешног
спречавања осипања јер спречава школски неуспех који је често окидач за превремено напуштање школе. Квалитет наставе ће се унапређивати кроз побољшање
индивидуализације и диференцијације наставе.

Такође, као једна од мера осипања ученика је продужени боравак.

ЦИЉНА ГРУПА АКТИВНОСТИ

▪ Подршка ученика у повезивању својих родитеља и родитеља деце под ризиком од осипања ради информисања, рада на самопоуздању и осећању
припадности;

▪ Упознавање родитеља са могућношћу повратка деце у школу;

РОДИТЕЉИ
▪ Подршка у укључивању родитеља у живот и рад школе кроз волонтирање и ваннаставне активности и јачање осећања припадности школи и локалној
заједници;

▪ Едукација родитеља деце из депривираних средина о значају образовања за добробит детета;
▪ Едукација родитеља о праву и начину за остваривање социјалне помоћи, дечијег додатка и бесплатних уџбеника;
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▪ Учешће родитеља деце под ризиком од осипања на заједничким приредбама, манифестацијама и активностима школе;
▪ Успостављање механизма успешне комуникације са родитељима деце која су под ризиком од осипања.

▪ Укључивање ученика у осмишљавање спортских активности, плана екскурзија, такмичења...,
▪ Чланови вршњачког тима пружају подршку ученицима под ризиком од осипања ( помоћ при изради домаћих задатака, помоћ у социализацији, помоћ у

укључивању у различите активности на нивоу школе ).

ВРШЊАЦИ
▪ Ангажовање чланова Тима за транзицију у ситуацијама када ученици под ризиком од осипања треба да пређу у старије разреде где би чланови у року од

неколико дана припремали ученике под ризиком о томе шта их чега од нових предмета, какав је систем оцењивања, какве им се могућности отварају.
▪ Учешће ученика у промоцији сарадничког, групног приступа како би се охрабрило прососцијално понашање и повећао ниво сарадничког понашања који

се заснива на поверењу.
▪ Заједно са ученицима организовати радионице на којима се ради на разумевању осећања других и на тај начин радити на развоју емпатије.

▪ Јачање наставничких капацитета за спровођење индивидуализоване и диференциране наставе.
▪ Јачање капацитета наставника за давање позитивне повратне информације родитељима како би се јачала сарадња са родитељима

у школу, и како би се смањивало осећање неадекватности.

НАСТАВНИЦИ
▪ Сензибилисање наставника и обучавање о утицају депривиране средине на постигнућа као и на ризике од осипања ( кроз обуке, радионице ).
▪ Обучавање наставника како да спрече дискриминаторско понашање друге деце и како да предупреде потенцијално насиље.

▪ Обезбеђивање позитивне повратне информације за децу из депривираних средина од стране наставника како би се јачало њихово самопоштовање и
самопоуздање.
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9.5. Друге мере за достизање циљева образовања и васпитања који превазилазе садржај појединих
наставних предмета

Тим за културну и јавну делатност, усмерава и координира културне делатности у щколи. Својом активнощћу доприноси остваривању циљева и задатака щколе.
Низом културних манифестација ученицима се пружа могућност да упознају културне, моралне и етичке вредности и добију прилику да своје знање и умење јавно
прикажу.
Циљ је да се успостави и организује сарадња са породицом и свим чиниоцима друщтвене средине ради јединственог деловања на васпитање и културни развој
ученика, да се предлаже и унапређује програме културних и друщтвених активности и методе повезивања щколе и друщтвене средине, омогући утицај друщтвене
средине (учещће културних и других институција - позорищта,библиотеке, галерија и др.) на остваривање програма образовцно-васпитног рада; стално доприноси
развијању потреба за културним садржајима и интересовања за активно упознавање културних манифестација; обезбеди учещће ученика, наставника и щколе као
целине у културнпм и друщтвеном животу средине; развије позитиван однос према културним вредностима и развије основне појмове о културном окружењу;
подстакне радозналост ученика, развије љубав према културним остварењима, подстакне, негује и вреднује самостално креирање културних догађаја.

ОПШТИ ЦИЉ: Успостављање мера за достизање циљева образовања и и васпитања који превазилазе садржај појединих наставних
ЕВАЛУАЦИЈА

предмета
СПЕЦИФИЧНИ ПОКАЗАТЕЉИ ОСОБЕ ЗАДУЖЕНЕ ЗА ВРЕМЕ

ЦИЉЕВИ ПЛАНИРАНЕ АКТИВНОСТИ НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ ОСТВАРЕНОСТИ ЕВАЛУАЦИЈУ И ПРАЋЕЊЕ
ЕВАЛУАЦИЈЕ

/ОЧЕКИВАНИ РЕЗУЛТАТИ ОСТВАРЕЊА
1. Унапређење Идентификација ученика који Учитељице и предметни Прво полугодиште Постојање евиденције Одељенске старешине и Крај првог
подршке показју посебна интересовања наставници текуће школске стручна служба; Извештај полугодишта
талентованим за поједине области и године Тима за инклузију
ученицима предмете

Израда плана за ученике у Учитељице и предметни Прво полугодиште Број ученика који раде по Директор, Тим за Крај првог
ИОП3 наставници, Тим за текуће школске ИОП 3 инклузију, Извештаји полугодишта

инклузију године
2. Унапређење Израда програма културних Тим за културне Септембар текуће Постојање програма Директор школе;
личног и активности школе активности школске године културних активности Извештај Тима за Почетак
социјалног културне активности школске
развоја ученика годдине
– понуда Унапређење сарадње са Тим за културне 2024-2029.године Повећање броја посета Директор школе; Крај
ваннаставних културним и научним активности културним и научним Фотогорафије, Извештај школске
активности институцијама у локалној институцијама и Тима за културне године

заједници Покрајини и манифестацијама активности
Републици
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Повећање броја хуманитарних Тим за културне 2024-2029. године Повећање броја Директор школе; Крај
акција у сарадњи са локалном активности хуманитарних акција и Фотогорафије, Извештај школске
заједницом и организовање повећан број едукованих Тима за културне године
еколошке едукације ученика учесника активности
Израда плана посете Одељенске старешине и Септембар Број организованих Директор школе; Увид у Октобар
културним, јавним и спортским наставници, Тим за школске године часова амбијенталне план реализације, текуће
дешавањима у школи и изван културне активности наставе изван објекта Извештај Тима за школске
школе школе културне активности године
Прикупљање помоћи социјално Одељенске старешине 2024-2029. године Количина прикупљене Одељенски старешина Крај текуће
угроженим особама помоћи школске

године
Координисање, праћење и Координатори Током школске године Путем ученичких Директор школе; Крај првог и
вредновање рада ученичких ученичких организација организација, секција и Извештаји и записници другог
организација и секција и секција слободних наставних полугодишта

активности код ученика
ће се развијати позитивне
и просоцијалне вредности
(хуманост, заштита
животне средине,
превенција насиља,
пружање помоћи новим
ученицима…)

3. Промовисање Часови одељенског старешине Одељенске старешине . током Подизање свести ученика Директор школе; Крај текуће
здравих стилова на тему заштите животне школске године о значају заштите животне Записник са часова школске
живота и средине, здравих стилова средине и здравих одељенског старешине, године
заштите животне живота стилова живота увид у дневник
средине

Посете спортским и другим Стручно веће из области 2024-29 током Број посета спортским и Директор школе; Крај
активностима у локалној предмета – уметност и школске године јавним дешавањима; Извештај Стручног већа из школске
заједници спорт, учитељи, Извештаји области предмета – године

одељенске старешине уметност и спорт
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9.6. План припреме за завршни испит

АКТИВНОСТИ ЕВАЛУАЦИЈА

ПОКАЗАТЕЉИ
ОСОБЕ ЗАДУЖЕНЕ

НОСИОЦИ ЗА ЕВАЛУАЦИЈУ И ПРАЋЕЊЕ ВРЕМЕ
ПЛАНИРАНЕ АКТИВНСОТИ ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ ОСТВАРЕНОСТИ /ОЧЕКИВАНИ

АКТИВНОСТИ ПРАЋЕЊЕ ОСТВАРЕНОСТИ ЕВАЛУАЦИЈЕ
РЕЗУЛТАТИ ОСТВАРЕЊА

Анализа резултата на Предметни
По добијању резултата
У току школске Увид у резултате школе у Директор школе и Анализа резултата У току

завршном испиту наставници године односу на просек Републике Стручна служба, шк. године
Србије кооринатор Тима

за реализацију
завршног испита

Упознавање ученика и Стручна служба;
По добијању резултата у
току шк.године Подизање нивоа подршке Директор школе и Увид у извештаје са Почетак

родитеља са анализом одељенске старешине везане за повећање стручна служба и родитељског октобра текуће
резултата на завршном и предметни ангажованости ученика на кооринатор Тима састанак у шк. године
испиту претходне шк. наставници часовима припремне наставе за реализацију дневницима
године Директор за завршни испит завршног испита

Информисање ученика о Одељенске старешине Октобар текуће шк. Разумевање ученика о значају Стручна служба Увид у евиденцију Крај првог
припремној настави за и предметни године похађања припремне наставе часова одељенског квартала
завршни испит наставници за завршни испит старешине шк. године
Израда распореда Координатор за Септембар текуће шк. Већи број ученика је Директор школе Прилагођен Почетак другог
припремне наставе и израду распореда године мотивисан да присуствује и распоред полугодишта
обавештавање родитеља о учествује на часовима припремне наставе;
томе припрема за завршни испит непосредан увид
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Информисање родитеља о Одељенске старешине Децембар и март Родитељи су упознати са Директор школе и Извештај са Крај првог
спровођењу припремне и стручна служба текуће шк. године; начином полагања завршног одељенски родитељског полугодишта и

наставе и полагању чешће по потреби испита и динамиком старешина састанка
Март-април
месец

завршног испита спровођења припремне текуће шк.
наставе године

Анализа резултата пробног Директор школе, Март,Април текуће шк. Анализа стања и нивоа Стручна служба и Урађена анализа Непосредно
завршног испита предметни усвојених знања пред директор школе, пробнох завршног након пробног

наставници, завршни испит; увођење кооринатор Тима испита завршног
одељенски старешина додатних мера за подизање за реализацију испита

нивоа успешности на завршног испита
завршном испиту

Информисање предметних Директор школе, Након анализе Увид у тренутно стање и Одељенске Извештаји и Непосредно
наставника и ученика о одељенски старешина резултата пробног процена остварености старешине и записник са након урађене
резултатима пробног завршног испита образовних стандарда предметни Наставничког већа анализе
завршног испита наставници пробног

завршног
испита

Информисање родитеља о Одељенске старешине Од марта до јуна текуће Повећан број ученика који Директор школе Извештај са Друга половина
резултатима пробног и стручна служба шк. године редовно похађају часове родитељског Јуна месеца
завршног испита и припремне наставе за састанка
полагању завршног испита завршни испит
на родитељском састанку
Корекција плана припреме Предметни Након анализе Повећање просека на Стручна служба Увид у планове Априлтекуће шк.
завршног испита од стране наставници пробног завршног завршном испиту припреме за године
наставника на основу испита завршни испит
резултата пробног завршног ученика осмог
испита разреда
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9.7. План укључивањашколе у националне и међународне пројекте

АКТИВНОСТИ ЕВАЛУАЦИЈА

ПОКАЗАТЕЉИ
ОСОБЕ ЗАДУЖЕНЕ

ВРЕМЕВРЕМЕ ЗА ЕВАЛУАЦИЈУ И ПРАЋЕЊЕПЛАНИРАНЕ АКТИВНОСТИ НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ ОСТВАРЕНОСТИ /ОЧЕКИВАНИ
РЕАЛИЗАЦИЈЕ ПРАЋЕЊЕ ОСТВАРЕНОСТИ ЕВАЛУАЦИЈЕРЕЗУЛТАТИ

ОСТВАРЕЊА

Формирање Тима за Наставничко веће Август текуће Повећан број предлога за Директор школе Извештај Тима за Аугуст, септембар
пројекте школске године конкурисање за пројекте школске

пројекте године
Утврђивање критеријума зa Тим за пројекте и У току Школа аплицира за пројекте Директор школе Извештај Тима за У току
аплицирање за пројекте и директор школе школске за које постоје реална пројекте
формулисање показатеља године очекивања да ће ,,проћи'' школске
успеха године
Умрежавање са другим Тим за пројекте Развијена мрежа сарадње са Директор школе Извештај Тима за У току шк.године

континуирано током другим школама у држави и пројекте
школама и институцијама школске године окружењу

Прављење базе података Тим за пројекте Прво полугодиште Олакшано праћење Директор школе Извештај Тима У току
извора информација текуће године фондација које објављују пројекте школске године
односно агенција које конкурсе за пројекте и извора
објављују пројекте у оквиру финансирања`
образовања
Праћење пројеката чији је Тим за пројекте Континуирано током Аплицирање на пројекте;већи Директор школе Извештај Тима за Крај текуће
циљ унапређење школске године број наставника учествује на пројекте школске године
образовања семинарима

Израда плана похађања Тим за пројекте, 2024-2029 Боља обученост наставника Директор школе Извештај Тима за

семинара за писање директор за писање пројеката, већи пројекте
Крај школске
године

пројеката број апликација за пројекте
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Писање и аплицирање на Тим за пројекте, Континуирано током Аплицирање на објављене Директор школе Извештај Тима за Крај
пројекте мобилности за директор школске године конурсе, већи број пројекте школске године
наставнике и стручне наставника учествује у
сараднике програмима

9.8. План стручног усавршавања наставника, стручних сарадника и директора

АКТИВНОСТИ ЕВАЛУАЦИЈА

ПОКАЗАТЕЉИ
ОСОБЕ ЗАДУЖЕНЕ ЗА ВРЕМЕПЛАНИРАНЕ НОСИОЦИ ОСТВАРЕНОСТИ ПРАЋЕЊЕВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ ЕВАЛУАЦИЈУ И

АКТИВНОСТИ АКТИВНОСТИ /ОЧЕКИВАНИ ОСТВАРЕНОСТИ ЕВАЛУАЦИЈЕПРАЋЕЊЕ ОСТВАРЕЊА
РЕЗУЛТАТИ

Припрема за стицање Наставник или стручни Током школске године Стицање лиценце Директор школе.
Извештај Тима за
стручно усавршавање Након годину дана

лиценце сарадник без Стручна служба
лиценце, ментори

Консултације са Наставник или стручни Током школске године Израда одговарајућих Директор школе,
Извештај Тима за
стручно усавршавање Август / септембар

менторима , стручним сарадник без глобалних и Стручна служба текуће школске
већима за област лиценце, ментори оперативних планова године

предмета и Стручном
службом приликом

годишњег и
оперативног

планирања
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Консултације са Наставник или стручни Током целе године Избор адекватних Директор школе Извештај Тима У току шк године
ментором, стручним сарадник без метода,облика и
већима за област лиценце, стручна већа средстава за наставу,
предмета и ПП за област предмета, адекватне припреме

службом у планирању Стручна служба за час
метода, облика,

средстава за наставу
и писању припрема

за часове

АКТИВНОСТИ ЕВАЛУАЦИЈА

ПОКАЗАТЕЉИ
ОСОБЕ ЗАДУЖЕНЕ ЗА ВРЕМЕПЛАНИРАНЕ НОСИОЦИ ОСТВАРЕНОСТИ ПРАЋЕЊЕВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ ЕВАЛУАЦИЈУ И

АКТИВНОСТИ АКТИВНОСТИ /ОЧЕКИВАНИ ОСТВАРЕНОСТИ ЕВАЛУАЦИЈЕПРАЋЕЊЕ ОСТВАРЕЊА
РЕЗУЛТАТИ

Израда личних Наставници, стручни Август текуће шк. Постојање личих Директор школе Извештаји наставника, Крај шк.
планова стручног сарадници, директор године планова стручних сарадника и године
усавршавања за директора
текућу шк. годину

унутар и ван установе
Израда предлога Тим за стручно Септембар текуће шк. Годишњи план Директор школе Извештај Тима за Крај
годишњег плана усавршавање, стручна године стручног усавршавања стручно усавршавање шк. године

стручног усавршавања служба и директор (ван установе) на
нивоу установе
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Израда плана стручног Тим за стручно Септембар текуће шк. Годишњи план Директор школе Извештај Тима за Крај школске године
усавршавања унутар усавршавање, стручна године стручног усавршавања стручно усавршавање

установе служба и директор на нивоу установе
ангажовањем

сопстевних ресурса
Вођење евиденције о Тим за стручно Август текуће шк. Стицање увида у Директор школе Документи о Почетак шк.
планирању, праћењу и усавршавање године реализацију плана планирању, праћењу године
вредновању стручног стручног усавршавања и вредновању;

усавршавања у извештај Тима за
установи и ван стручно усавршавање
установе који

попуњава наставник,
стручни сарадник и
директор школе

Редовно и Тим за стручно Наставничка већа Повећан број Директор школе Извештај о Крај текуће шк. године
систематско усавршавање, стручна током шк. године наставника са вишим реализацији плана
информисање служба и директор нивоима стручног усавршавања

запослених у вези са компетенција као на нивоу установе;
стручним резултат похађања записници са

усавршавањем семинара Наставничких већа

9.9. Мере за увођење иновативних метода наставе, учења и оцењивања
АКТИВНОСТИ ЕВАЛУАЦИЈА

ПОКАЗАТЕЉИ ОСОБЕ ЗАДУЖЕНЕ ЗА
ПЛАНИРАНЕ НОСИОЦИ

ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
ОСТВАРЕНОСТИ ЕВАЛУАЦИЈУ И ПРАЋЕЊЕ

ВРЕМЕ ЕВАЛУАЦИЈЕ
АКТИВНСОТИ АКТИВНОСТИ /ОЧЕКИВАНИ ПРАЋЕЊЕ ОСТВАРЕНОСТИ

РЕЗУЛТАТИ ОСТВАРЕЊА
Уознавање са Директор школе; Почетак текуће Број прикупљене Директор школе Списак литературе Крај
иновативним методама стручна служба школске године стручне литературе и непосредан увид
наставе прикупљањем школске године
стручне литературе
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Упознавање наставника Директор школе, Наставничко веће на Број наставника Директор школе Записник са Крај
са иновативним стручна служба почетку шк. године заинтересованих за Наставничког већа
методама наставе и примену иновативних школске године
учења метода наставе
Анкетирање наставника Стручна служба, Наставничко веће на Број наставника Директор школе Извештај о Крај првог
о иновативним директор крају првог заинтересованих за спроведеној полугодишта текуће
методама наставе које полугодишта текуће примену иновативних анкети шк. године
би допринеле шк. године метода наставе
побољшању наставног
процеса из датог
предмета
Утврђивање списка Тим за стручно Наставничко веће на Постојање списка Директор школе Извештај Тима за У току
стручних семинара усавршавање, почетку шк. године иновативних метода стручно
везаних за иновативне Педагошки колегијум, усавршавање; шк. године
методе наставе и учења директор списак стручних

семинара

Имплементација Тим за стручно Аугуст , септембар Број полазника Директор школе План стручног
Август,септембар текуће
шк.

одабраних семинара у усавршавање, семинара усавршавања године
годишњи план стручног директор
усавршавања
наставника
Презентација Наставници и стручни Наставничко веће Упознавање и Директор школе; Записник са Крај школске године
наставника о сарадници након одслушаног мотивисаност чланова стручна служба; Наставничког
одслушаном семинару семинара колектива за иновације у записници са већа; извештај
на Наставничком већу и настави Наставничких већа; стручних тимова;
Стручним већима увид у сертификате извештај о

стручном
усавршавању

Примена научених Наставници и стручни На оснву месечних Мотивисани и Директор школе; Извештај стручних Крај другог

метода на огледним и сарадници оперативних планова
задовољни ученици и
наставници стручна служба; сарадника; полугодишта

угледним часовима рада наставника и записници са припрема за час;
плана стручног Наставничких већа; извештај стручног
усавршавања унутар увид у сертификате усавршавања
установе
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9.10. План напредовања и стицања звања наставника и стручних сарадника

АКТИВНОСТИ ЕВАЛУАЦИЈА

ПОКАЗАТЕЉИ ОСОБЕ ЗАДУЖЕНЕ ЗА
ПЛАНИРАНЕ НОСИОЦИ

ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
ОСТВАРЕНОСТИ ЕВАЛУАЦИЈУ И ПРАЋЕЊЕ

ВРЕМЕ ЕВАЛУАЦИЈЕАКТИВНOСТИ АКТИВНОСТИ /ОЧЕКИВАНИ ПРАЋЕЊЕ ОСТВАРЕНОСТИ
РЕЗУЛТАТИ ОСТВАРЕЊА

Упознавање Директор школе У току шк.године Наставници су упознати Директор школе Записник са Крај првог квартала
новозапослених са године са условима стицања Наставничког већа текуће године
условима стицања звања звања

Израда и комплетирање Предметни Потпуна слика ос Директор, Стручна Портфолио Крај првог
портфолија наставника наставници континуирано тручном усавршавању и служба полугодишта текуће

током шк. године напредовању шк. године
наставника

Формирање и Административни База података стручног Директор школе База података Током целе
ажурирање базе подата радник, Тим за усавршавања наставника
о стручном усавршавању стручно Ажурирање: током шк. и стручних сарадника шк. године

усавршавање годиненаставника и стручних
сарадника
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9.11. План укључивања родитеља односно старатеља у радшколе

АКТИВНОСТИ ЕВАЛУАЦИЈА

ПОКАЗАТЕЉИ
ОСОБЕ

НОСИОЦИ ВРЕМЕ ОСТВАРЕНОСТИ ПРАЋЕЊЕ ВРЕМЕ
ПЛАНИРАНЕ АКТИВНОСТИ ЗАДУЖЕНЕ ЗААКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИЈЕ /ОЧЕКИВАНИ ОСТВАРЕНОСТИ ЕВАЛУАЦИЈЕ

ЕВАЛУАЦИЈУ
РЕЗУЛТАТИ

Упознавање родитеља са правима и Разредне Први родитељски Родитељи упознати са Директор школе Записници са Крај првог квартала
обавезама и начином укључивања у старешине, састанак на почетку начином рада школе и родитељског текуће школске
рад школе стручна служба, школске године својим правима и састанка године

представници обавезама; боља
Савета родитеља сарадња родитеља и

школе

Индивидуални контакти са Одељењске Током целе школске Спречавање и решавање Директор школе Извештај учитеља, Крај текуће
родитељима старешине, године проблема у понашању и одељенских школске године

наставници, учењу старешина и стручне
стручна служба, службе
родитељи

Утврђивање термина за Отворена Наставничко веће Август и јануар Више родитеља долази Директор школе Записник са Септембар и јануар

врата (посета родитеља школи) текуће године на Отворена врата;

наставничког већа
Подаци из ес-
дневника школске

године

Отворена врата Одељенске Током Успостављена боља Директор школе, Евалуациони На крају сваког

старешине, школске године сарадња и стечен увид у стручна служба
Листићи
Извештај о раду полугодишта текуће

наставници, начин рада са шк. године
родитељи ученицима
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Израда анкете за родитеље ученика Стручна служба, Почетак Унапређење сарадње Директор школе Извештај стручне Крај шк.године
по питању сарадње са школом Стручни актив за школске године родитеља и школе службе и Тима за школске године

развојно развојно планирање
планирање

Анкетирање родитеља по питању Одељенске Септембар и март Унапређење сарадње Директор школе Записник са У току
сарадње са школом у циљу старешине, родитеља и школе и Наставничког већа
унапређења квалитета рада чланови Савета утврђивање и шкослке године

родитеља. отклањање недостатака

Укључивање родитеља у процес Стручна служба, Током школске Ученици имају јаснији Директор школе Извештај стручне Крај текуће
професионалне оријентације ученика наставници године увид какве могућности службе школске године
– родитељи као промотери пружају одређене
одређених професија и занимања професије

Укључивање родитеља у планирање Тим за културне Током школске Побољшање квалитета Директор школе Извештаји тимова Крај првог и другог
и споровођење спортских, културних активности, године полугодишта
и других ваннаставних активности стручна служба, ваннаставних

одељенске активности у школи
старешине, Савет
родитеља,

Сарадња са родитељима деце којима Стручна служба, Током школске побољшање сарадње Директор школе Извештај Тима за У току
је потребна додатна подршка Тим за инклузију године школе и родитеља инклузију школске

године

Дефинисање циљева које је Стручна служба, Током школске Прилагођени образовни Директор школе Извештај Тима за
Крај првог и другог
полугодишта

потребно остварити у раду са Тим за инклузију године, на циљеви, висок ниво инклузију школске
ученицима који имају потешкоћа у састанцима Тима за стварености образовних године
учењу у сарадњи са родитељима инклузију и додатну циљева

подршку
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Успостављање система редовног Администратор Током школске Информисаност Директор школе Увид у садржај Крај првог и другог
информисања родитеља о сајта, године родитеља, боља школског сајта и полугодишта текуће
активностима и делатностима школе администратор сарадња школе и странице на школске године
– школски сајт и друштвене мреже странице на родитеља, веће друштвеним

друштвени ангажовање ученика и мрежама
мрежама, бољи успех
директор

Пано за родитеље Стручна служба, Током школске Већи информисаност Директор школе Увид у саджај паноа Крај првог и другог
одељенске године родитеља - актуелне полугодишта текуће
старешине, , информације у које школске године
наставници, родитељи треба да буду
директор упућени, а тичу се

ученика и школских
дешавања

Наставници, Током школске Учешће родитеља у Директор школе
Извештаји о раду
школе Крај

учешће родитеља ученика у родитељи, године школском животу записници Школског школске године
заједничким активностима и раду ученици, стручна (Школски одбор, Савет одбора, Савета
школе служба, директор родитеља, родитеља,

манифестиације: пријем
првака, Дан школе,
Свети Сава. прослава
мале матуре, празници,
излети, хуманитарне
активности, базари)
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9.12. План сарадње и умрежавање са другим институцијама, школама и установама

РЕДНИ
САДРЖАЈ РАДА НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ

ВРЕМЕ РЕАЛИЗАТОРИ- УСТАНОВА,ИНСТИТУЦИЈА
БРОЈ РЕАЛИЗАЦИЈЕ САРАДНИЦИ ОРГАНИЗАЦИЈА.

Сарадња са Министарством просвете, Покрајинским
секретаријатом за образовање Пружање саветодавне Током године, Директор Министарство

помоћи и подршке код
решавања разних
ситуација у школи,
прикупљање података, по потреби Секретар просвете, науке

1. Школски одбор, и технолошког

Савет родитеља,
Развоја,Покрајински
секретаријат

рачуновођа

Сарадња са ШУ о питањима од значаја за Пружање саветодавне Током године Директор Школска управа Нови Сад

2.
остваривање улоге и циљева школе помоћи и подршке
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Финансирање планираних послова и активности, Договор око начина Током године Директор Локална самоуправа
набавка наставних и дидактичких средстава реализације Секретар

3.
Учешће ученика и наставника у обележавању Дана Школски одбор,
општине, као и представника општине у Савет родитеља,
обележавању Дана школе, Светог Саве, као и других рачуновођа
манифестација у школи

Организација пробног и завршног испита из српског Комуникација Друго Директор Завод за вредновање

4.
језика, математике и комбинованог теста поводом начина полугодиште ПП служба квалитета образовања и
Организација тестирања ученика реализације, анализа, Наставници васпитања
Семинари вођење статистике

Превентивни програми и предавања за ученике Одржавање Током године Директор Муп
Безбедност ученика у саобраћају предавања у школи, Секретар
Пријава насиља у школи интервенција у

5. Сарадња приликом извођења екскурзија и решавању случајева Психолог
полагања завршног испита насиља, подршка при Школски одбор

извођењу екскурзија Савет родитеља
и завршног испита

Превентивни програми и предавања за ученике Одржавање Током године Директор
Ватрогасна јединица
Стара Пазова

везано за поступање деце и одраслих у случају предавања у школи,
6. природних непогода и опасности посета ученика Психолог

ватрогасној станици Одељенске старешине

Превентивни програми и предавања за ученике
Радионице у
школи,предавања Током године Директор Дом здравља

7.
Превенција злоупотребе психоактивних супстанци г Сручњаци из ове области

Психолог
Одељенске старешине
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Сарадња са развојним саветовалиштем Обављање Током године Директор Дом здравља
Систематски преглед ученика и предавања из систематских Предметни наставници
области здравствене заштите прегледа ученика, Психолог,

8.
Учешће на ликовним и литерарним конкурсима реализација Одељенске старешине

предавања у школи,
договор око начина и
теме учешћа у
конкурсима

Повећање безбедности у саобраћају- едукативна
предавања Интерактивни час Током године Одељењске старешине Агенција за безбедност у

9.
г саобраћају

Психолог
Директор

Сарадња са Установама културе,Градском
библиотеком Упознавање ученика Током године Директор

Градска библиотека
Установе културе

са културом и
традицијом

Тимови, разредне
старешине,наставници

г
10. г

Сарадња ради пружања додатне подршке Стручне консултације, Током године Центар за социјални рад
ученицима који живе у тешким породичним дописи Психолог
условима или имају проблеме у понашању Директор

Одељенске старешине
11. Помоћ при прикупљању података о ученику

Сарадња у виду пријаве ситуација насиља,
непохађања школе, пружање помоћи породицама
ученика
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Упућивање захтева за пружањем додатне подршке Упућивање захтева од Током године Интерресорна комисија
ученицима са сметњама у развоју стране школе за Психолог

одобравањем

12.
додатне подршке
ученицима са
сметњама у развоју,
комуникација и
сарадња

Организација спортских такмичења и активности Учествовање ученика Током године Наставници физичке

Општински Спортски
савеза, Министарство
просвете

13. на спортским културе,
турнирима и Директор
такмичењима

Програм рада подмлатка Црвеног крста Учешће ученика на Током године Одељењски старешина Оштинска организација

14.

Ликовни и литерарни конкурси, предавања ,
семинари конкурсима, помоћ у Наставници биологија Црвеног крста

учењу Педагог
Психолог

Обележавање културних манифестације Активно учешће Током године Директор Центар за културу
школе на културним Тим за културну и јавну Општина

15. манифестацијама које делатност
се организују у
локалној самоуправи
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Реализација активности екстерног маркетинга Промосивање рада Током године Тим за маркетинг, Локални медији-

16.
школе школе путем медија ,

Припрема предшколаца за упис у први разред Посета предшколским Током године Директор Сарадња са
установама ради Председник стручног предшколском установом

17. прикупљана већа разредне наставе
информација о деци, Педагог
тестирање и упис у Психолог
школу

Професионална оријентација ученика
Организовање посета
средњим школама Током године Директор Сарадња са средњим

Психолог школама,Сарадња са

18.
Националној служби Националном службом за
за запошљавање, запошљавање, Сајам
посета сајму образовања
образовања

Организација такмичења Договор и сарадња Током године Директор Еколошко друштво

Предавање за ученике
око реализације
заједничких програма Тим за екологију

19. Еколошке радионице,Еколошке акције

Сарадња са Општинском управом Сарадња и договор Током године Директор Општинска управа

20.
око начина
Реализације
активности
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Сарадња са школама у земљи и иностранству Кроз заједничке Током године Директор Школа за основно и

активности и Тимови, наставници
средње образовање Антон
Скала

22. пројекте,дискусија,
комуникација, Психолог Средње и
договор око начина основне школе у земљи и
сарадње иностранству

Сарадња са КУД Комуникација и Током године Директор КУД
23. договори у вези са наљставници

начином сарадње

Сарадња са Матицом словачком,Матицом српском
Националним саветом словачке националне мањине

Комуникација,
заједничке акције,
договори око
активности такмичења Током године Директор

НССНМ, Матица
словачка.Матица српска

24.

Сарадња са Црквом Комуникација,органи Током године Директор Српска православна

25.

зовање активности,
Верска настава

Наставници верске
наставе

Словачка Евангелистичка
црква
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9.13. Друга питања од значаја за развој школе

9.13.1. ПОВЕЋАЊЕ УГЛЕДА И ПРОМОЦИЈА ШКОЛЕ

АКТИВНОСТИ ЕВАЛУАЦИЈА

ПОКАЗАТЕЉИ ОСОБЕ ЗАДУЖЕНЕ
СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉЕВИ ПЛАНИРАНЕ НОСИОЦИ ВРЕМЕ ОСТВАРЕНОСТИ ЗА ЕВАЛУАЦИЈУ И ВРЕМЕ

АКТИВНОСТИ АКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИЈЕ /ОЧЕКИВАНИ ПРАЋЕЊЕ ЕВАЛУАЦИЈЕ
РЕЗУЛТАТИ ОСТВАРЕЊА

Редовно Директор школе; Током текуће Број посета сајту, Директор школе Полугодиште и
ажурирање сајта координатори школске године количина крај текуће

1. Истицање обележја школе; Тима за школски материјала на сајту школске године
школе- брендирање побољшање сајт школе

школе изгледа и
функције сајта
школе
Редован проток Директор школе, 2024-2029. године Број пренетих Директор школе; Полугодиште и
информација о координатори информација путем крај текуће

2. Промовисање школе актуелним Тима за сајт,, чланака у локалним школске године
као позитивне средине и дешавањима у наставници, тим за медијима и путем
повећање угледа школе школи путем сарадњу и сајта школе

медија и школског умрежавање
сајта
Јавно Координатор тима 2024-2029. године Број истакнутих Директор школе Полугодиште и

3. Побољшање
објављивање на за школски сајт, информација крај текуће
школском сајту и предметни школске године

доступности информација
истицање на наставници

запосленима, ученицима,
огласним табламародитељима и локалној
информација о

заједници
организовању
активности
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4. Промоција и
Награђивање Директор школе Мај- јун текуће Промоција Директор школе Крај другог
ученика школске године талентованих и полугодишта

награђивање
генерације успешних ученика. текуће школске

талентованих и успешних
адекватним Мотивисање године

ученика и ученика поклоном ученика на учешће
генерације

у такмичењима
Органозовање Стручна служба У складу са планом Међусобни односи Директор школе, Крај текуће
семинара Тима за стручно у школи су на Извештај са школске године
комуникацијских усавршавање завидном нивоу, семинара
вештина видљиво је

међусобно
уважавање,
побољшана је
комуникација

Наставничке Стручна служба Ускладу са Међуљудски Директор школе, Крај текуће
екскурзије, Годишњим планом односи у школи су извештаји, школске године

5. Побољшање
излети, студијска школе на завидном нивоу, фотографије
путовања, ,,team видљиво је

међуљудских односа и
building’’ међусобно

развијање сарадње на
уважавање,

свим нивоима
побољшана је
комуникација

Примена Стручна служба, Током школске Новопридошле Директор школе, Крај текуће
разрађених наставници, године колеге се пријатно Извештај са школске године
поступака учитељи осећају у новој семинара
прилагођавања на школској средини
нову школску
средину за
новопридошле
наставнике и
ученике



48

9.13.2. УНАПРЕЂЕЊЕ КВАЛИТЕТА НАСТАВЕ

АКТИВНОСТИ ЕВАЛУАЦИЈА

ПОКАЗАТЕЉИ ОСОБЕ ЗАДУЖЕНЕ
СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉЕВИ

ПЛАНИРАНЕ АКТИВНОСТИ
НОСИОЦИ ВРЕМЕ ОСТВАРЕНОСТИ ЗА ЕВАЛУАЦИЈУ И ВРЕМЕ

АКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИЈЕ /ОЧЕКИВАНИ ПРАЋЕЊЕ ЕВАЛУАЦИЈЕ
РЕЗУЛТАТИ ОСТВАРЕЊА

Семинари из области наставе и Наставничко веће У складу са Број полазника Директор, стручна Крај текуће
учења Годишњим семинара служба, списак школске

планом школе полазника, године
фотографије

1. Имплементација групног и
тимског рада у настави Организовање и спровођење Наставничко веће У складу са Број угледних и Директор, сручна Крај текуће

угледних и огледних часова планом рада огледних часова служба, извештаји и школске
наставника анализа године

остварености
стандарда

2. Унапређење тематске Организација и спровођење Директор, У скалду са Број угледних и Директор школе; На крају
наставе (унутарпредметна и угледних и огледних часова и Наставничко веће планом стручног огледних часова Извештај тима за школске
међупредметна корелација, семинара из ове области и усавршавања стручно године
корелација са свакодневним организација тематског рада усавршавање
животом) у циљу стицања
функционалног знања`

Обука за рад на интерактивној Тим за стручно На основу плана Наставници обучени Директор школе; Крај текуће
табли и примени ИКТ у настави усавршавање Тима за стручно за рад на Извештај тима за школске

3. Унапређење и усавршавање интерактивној табли и стручно године
модернизација образовно- за примену ИКТ у усавршавање
васпитног рада применом настави
савремених наставних Организовање и спровођење Професори Током школске Повећан број угледних Директор школе; Крај текуће

средстава угледних и огледних часова предметне и године и огледних часова и Извештај тима за школске
разредне наставе побољшан квалитет стручно године

наставног процеса усавршавање
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4. Анализа примене Посете часовима, анализа Директор школе, Током текуће Унапређење појединх Стручна служба, Крај текуће
стандарда квалитета наставе резултата вредновања квалитета Стручна служба школске године стандарда, извештаји директор, Тим за школске
перманентним праћењем и часа самовредновање године

евалуацијом наставног
процеса

Проширивање програма сарадње Нставничко веће, Током текуће Број едукованиh и Одељенске Крај текуће
са родитељима увођењем Педагошки школске године анкетираних старешине школске
едукације о њиховој улози у колегијум, ПП родитеља (записник са године
ученичким постигнућима, по служба, родитељког
разредима: одељенске састанка)
1. Развијање позитивног односа старешине
према школи
2. приступ оцењивању/
осамостаљивању ученика/

5. Едукација родитеља о
контролисана помоћ родитеља
3. и 4. осамостаљивање ученика иважности и врсти њихове
учење учења, припрема за пети

улоге у ученичком постигнућу
разред

уважавајући узраст деце
5. улога родитеља у адаптацији на
предметну наставу
6. упознавање са стандардима
постигнућа по предметима,
концепцијом и припремама
завршног испита
7.и 8. перманентно праћење
постигнућа и реаговање на уочене
проблеме
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9.13.3. ПРУЖАЊЕ ПОДРШКЕ УЧЕНИЦИМА У ПРОЦЕСУ УЧЕЊА

АКТИВНОСТИ ЕВАЛУАЦИЈА

ПОКАЗАТЕЉИ ОСОБЕ ЗАДУЖЕНЕ
СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉЕВИ ПЛАНИРАНЕ АКТИВНОСТИ НОСИОЦИ ВРЕМЕ ОСТВАРЕНОСТИ ЗА ЕВАЛУАЦИЈУ И ВРЕМЕ

АКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИЈЕ /ОЧЕКИВАНИ ПРАЋЕЊЕ ЕВАЛУАЦИЈЕ
РЕЗУЛТАТИ ОСТВАРЕЊА

Анализа стања, дефинисање Стручна служба, Септембар Дефинисани циљеви Директор школе; Крај текуће
циљева и потреба у области одељенске текуће школске потребе подршке Савет родитеља школске
оспособљавања ученика за старешине, године ученицима, побољшан године
ефикасно учење наставници успех ученика
Програмом дефинисати Предметни Септембар Побољшан успех Директор, стручна Крај првог и
следеће: наставници, текуће школске ученика из свих служба; увид у другог
1. Организација допунске старешине, године предмета у односу на педагошку полугодишта
наставе стручна служба претходну школску документацију, текуће
- транспарентан распоред годину, смањен број евиденција о школске
- информисање родитеља о опомена и негативних реализацији године
потреби похађања оцена допунске наставе

1. Усвајање и реализација Програма за - Квартални извештај о
подршку ученицима у учењу реализацији допунске

наставе
2. Обучавање ученика
техникама учења у складу са
узрастом:
- нижи р.: осамостаљивање и
увођење у начине учења по
предметима
- виши п.: разрађивање
техника учења по
предметима
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Родитељски састанак- Стручна служба, Почетком првог Боља адаптација Записник са На крају
дефинисање улоге родитеља учитељи полугодишта ученика на предметну родитељског школске
у адаптацији деце на текуће школске наставу састанка; извештај године
предметну наставу године

Упознавање ученика са предметни Септембар и Извештаји Крај текуће
методологијом учења сваког наставници, октобар текуће школске
предмета: одељенски школске године; године
- предметни наставници у старешина, у току школске

2. Припрема ученика за бољу првих месец дана (по потреби Транзициони године;
дуже) уче ученике како клуб квартално наадаптацију приликом преласка из
усвајати градиво тог родитељскимпрвог у други образовни циклус
предмета састанцима
- користећи похвале и
вредновањем труда,
анимирати их на учење
наставног предмета
- водити евиденцију о
постигнућу сваког ученикаи
информисати старешину
- информисање родитеља о
току адаптације деце
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10.Мерила за праћење остваривања Развојног плана

АКТИВНОСТИ ЕВАЛУАЦИЈА

ПОКАЗАТЕЉИ
ПЛАНИРАНЕ НОСИОЦИ ВРЕМЕ ОСТВАРЕНОСТИ ОСОБЕ ЗАДУЖЕНЕ ПРАЋЕЊЕ

ВРЕМЕ ЕВАЛУАЦИЈЕ
АКТИВНОСТИ АКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИЈЕ /ОЧЕКИВАНИ ЗА ЕВАЛУАЦИЈУ ОСТВАРЕНОСТИ

РЕЗУЛТАТИ

Стручни актив за Крај другог Повећан Директор школе Извештаји и Крај текуће школске

Самовредновање
развојно планирање и полугодишта – сензибилитет записници године
директор јун текуће наставника за

реализације школске године реализацију
Акционог плана за

активности
текућу школску

планираних
годину Развојним

планом

Израда Плана Стручни актив за почетак школске Правовремена Директор школе Увид у План крај школске године
развојно планирање и године евалуација евалуације

евалуације
директор спроведених

спроведених
активности у

активности
сврху праћења и

предвиђених благовременог
Развојним планом

реаговања

Израда Плана Стручни актив за
Аугуст, септембар
текуће На основу Директор школе Извештај о октобар текуће школске

развојно планирање и школске године Акционог плана самовредновању; годинеактивности Актива

директор

узрађује се
школски
документи, Годишњи план

за школско развојно
Годишњи план рада школе;планирање за
рада школе Извештај о

наредну школску
реализацији

годину
Годишњег плана
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Самовредновање
реализације
активности за

школску годину у
односу на
Стандарде

квалитета рада
установе

Допуна Развојног
плана на основу

резултата
самовредновања
и вредновања
Развојног плана

школе

Стручни актив за Током школске Активности из Директор школе Извештај о Крај текуће школске
развојно планирање и године Развојног плана самовредновању; године
директор уврштене су у предлог Акционог

Годишњи план плана
Тим за самовредновање рада школе, у

активности
Стручних већа и
планове рада
наставника

Стручни актив за У Току Анекс Развојног Директор школе Извештај и Анекс У току школске
развојно планирање; школске године плана школе развојног плана године
Тим за школе
самовредновање;
директор

ПРЕДСЕДНИКШКОЛСКОГ ОДБОРА:

________________________________________________
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САДРЖАЈ РАЗВОЈНОГ ПЛАНА:

1.ЧЛАНОВИ СТРУЧНОГ АКТИВА ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ
2.МОТОШКОЛЕ
3.ЛИЧНА КАРТА ШКОЛЕ
4.СМЕРНИЦЕ ЗА ИЗРАДУ РАЗВОЈНОГ ПЛАНА ШКОЛЕ
5.НАШАМИСИЈА
6.НАША ВИЗИЈА
7.РАЗВОЈНЕ ПОТРЕБЕ
8.АНАЛИЗА ПОСТОЈЕЋЕГ СТАЊА-ВРЕДНОВАЊЕ ПО ОБЛАСТИМА КВАЛИТЕТА
8.1ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ, И ИЗВЕШТАВАЊЕ
8.2.НАСТАВА И УЧЕЊЕ
8.3.ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА
8.4.ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА
8.5.ЕТОС
8.6.ОРГАНИЗАЦИЈА РАДАШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕЉУДСКИМИМАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА
9.1.МЕРЕ УНАПРЕЂЕЊА ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА НА ОСНОВУ АНАЛИЗЕ РЕЗУЛТАТА НА ЗАВРШНОМ ИСПИТУ
9.2.МЕРЕ ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ ДОСТУПНОСТИ ОДГОВАРАЈУЋИХ ОБЛИКА ПОДРШКЕ И ПРИЛАГОЂАВАЊЕ КВАЛИТЕТА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА ЗА
УЧЕНИКЕ КОЈИМА ЈЕ ПОТРЕБНА ДОДАТНА ПОДРШКА
9.3.МЕРЕ ПРЕВЕНЦИЈЕ НАСИЉА И ПОВЕЋАЊА САРАДЊЕМЕЂУ УЧЕНИЦИМА , НАСТАВНИЦИМА И РОДИТЕЉИМА
9.4.МЕРЕ ПРЕВЕНЦИЈЕ ОСИПАЊА УЧЕНИКА
9.5.ДРУГЕ МЕРЕ ЗА ДОСТИЗАЊЕ ЦИЉЕВА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА КОЈИ ПРЕВАЗИЛАЗЕ САДРЖАЈ ПОЈЕДИНИХ НАСТАВНИХ ПРЕДМЕТА
9.6.ПЛАН ПРИПРЕМЕ ЗА ЗАВРШНИ ИСПИТ
9.7.ПЛАН УКЉУЧИВАЊАШКОЛЕ У НАЦИОНАЛНЕ И МЕЂУНАРОДНЕ ПРОЈЕКТЕ
9.8.ПЛАН СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА НАСТАВНИКА, СТРУЧНИХ САРАДНИКА И ДИРЕКТОРА
9.9.МЕРЕ ЗА УВОЂЕЊЕ ИНОВАТИВНИХ МЕТОДА НАСТАВЕ, УЧЕЊА И ОЦЕЊИВАЊА
9.10.ПЛАН НАПРЕДОВАЊА И СТИЦАЊА ЗВАЊА НАСТАВНИКА И СТРУЧНИХ САРАДНИКА
9.11.ПЛАН УКЉУЧИВАЊА РОДИТЕЉА ОДНОСНО СТАРАТЕЉА У РАД ШКОЛЕ
9.12.ПЛАН САРАДЊЕ И УМРЕЖАВАЊА СА ДРУГИМ ИНСТИТУЦИЈАМА, ШКОЛАМА И УСТАНОВАМА
9.13.ДРУГА ПИТАЊА ОД ЗНАЧАЈА ЗА РАЗВОЈ ШКОЛЕ
9.13.1.ПОВЕЋАЊЕ УГЛЕДА И ПРОМОЦИЈА ШКОЛЕ
9.13.2.УНАПРЕЂЕЊЕ КВАЛИТЕТА НАСТАВЕ
9.13.3.ПРУЖАЊЕ ПОДРШКЕ УЧЕНИЦИМА У ПРОЦЕСУ УЧЕЊА
10.МЕРИЛА ЗА ПРАЋЕЊЕ ОСТВАРИВАЊА РАЗВОЈНОГ ПЛАНА
11.САДРЖАЈ РАЗВОЈНОГ ПЛАНА
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